ESTATUTOS DEL PARTIDO POLITICO
VAMOS ESPANA

PREAMBULO

Con el fin de introducir en la Politica Nacional, Autonémica y Municipal de Espafia un
verdadero partido democratico que luche por las libertades individuales de los espafioles
(pensado y hecho en libertad), que no solo se quede plasmado en unos Estatutos, sino que

sea el motor para el logro de los objetivos que configuran a VAMOS ESPANA.

LLa democracia formal se basa en la participacion de todos los ciudadanos en condiciones de
igualdad, la accion se desarrolla en el campo de la sociedad politica y las decisiones se toman
por votaciéon de mayorfas y minorfa. Las reglas democraticas son: representaciéon de la

Sociedad y separacion de poderes en el Estado.

El buen funcionamiento de un partido politico depende de su capacidad de adaptarse a los
avances de la sociedad e incluso de adelantarse a los mismos en innumerables circunstancias
sociales, politicas y econémicas. De su permanente adaptacion y renovacion depende su salud
democratica. En este sentido, los Estatutos de un partido politico son algo mas que unas
meras instrucciones de funcionamiento interno, ya que, ademas, expresan el pluralismo
politico a través de sus fines y son instrumentos fundamentales para ejercer la participacién

politica de los ciudadanos.

El funcionamiento interno de un partido debe ser democratico, participativo, ético y
transparente, porque solamente de esa manera podremos trasladar a los ciudadanos la forma

con la que ejerceremos la futura accion politica en las instituciones, alli donde nos sitden.

Vivimos en estos momentos, posiblemente, el mayor peligro contra nuestra democracia,
nuestras libertades y nuestra convivencia, y con el fin de evitar y revertir la situaciéon nace
VAMOS ESPANA.

Por otra parte, los cambios sociales experimentados en la dltima década no han hecho mella
en el funcionamiento interno de los partidos politicos actuales ya que estan alejados del sentir
mayoritario de la sociedad de libertad e igualdad. Por todo ello, en los presentes Estatutos
aseguramos una configuracion interna del aparato del partido que eleva la participacion de
los afiliados y simpatizantes al maximo, fijando escenarios de transferencia de medias y
propuestas que redunden en la sociedad de forma estable y permanente; también para facilitar
el acceso de las personas a nuestro partido para preguntar, aportar o cuestionar los puntos

que sean de su interés.

Nuestras sedes se caracterizaran por ser centros de participacion social, politica, econdémica,



educativa, cultural y medioambiental porque VAMOS ESPANA est4 abierto a todos los
ciudadanos que necesitan de nuestra ayuda y apoyo, sin importar su ideologfa y situacion
social, también a los agentes de las fuerzas armadas, sean afiliados o simpatizantes. Todos los
que deseen colaborar tendrin permanentemente la posibilidad de exponer sus ideas,
propuestas y medidas para mejorar la presencia y la accion politica de nuestro partido en la

sociedad.

Tenemos presente la crisis social y econémica que hemos sufrido a causa de la pandemia del
Covid 19, la cual persiste en gran nimero de las familias espafiolas. A ellas van dirigidos
nuestros esfuerzos reformistas a encontrar un nuevo marco laboral que les permita vivir una
situacion laboral estable con la que satisfacer las necesidades familiares, mientras no alcancen
esa estabilidad, daremos respuesta a sus necesidades de proteccion social, dignificandolos y
que reciban una prestaciéon econémica a cambio de contribuir con la sociedad con trabajo

activo.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- DENOMINACION, SIGLAS Y SIMBOLO.

Al amparo del articulo 6 de la Constitucion Espafola de 1978 y de los articulos 1y 2 de la
Ley Otganica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye el partido politico
denominado VAMOS ESPANA. Acompafiado del nombre de la localidad, del siguiente

tenor literal:

Comunidad Valenciana y Catalufia: “ANEM”... Y LA LOCALIDAD CONCRETA

\

Pais Vasco: “AUPA”... Y LA LOCALIDAD CONCRETA.
v" Comunidad Gallega:” IMOS” ... Y LA LOCALIDAD CONCRETA
v" Resto de Comunidades Auténomas: VAMOS”... Y LA LOCALIDAD CONCRETA

A los efectos de lo preceptuado en el art. 3.2 a) de la L.O. 6/2002, de 27 de junio de Partidos
Politicos y el art. 46.1 de la 1..O. 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Cuyas siglas son -“VESP”- y que consta de varios simbolos siendo el primero de ellos un
arco de circunferencia de trazo irregular que se va ensanchando a medida que llega al final
del trazo, donde se plasman los colores de la bandera espafiola, y en la parte central del arco
de circunferencia aparece el nombre del partido en su
forma nacional y/o forma tetritorial. La parte literal

podra incorporara los colores nacionales y/o regionales.

Para configurar los simbolos y las denominaciones del
partido a todos los efectos se registrara y podra
registrarse y utilizarse formalmente, ademas del
castellano, cualquiera de las lenguas cooficiales

reconocidas por la Constituciéon Espafola o los Estatutos

de Autonomia.



El Plan de Cumplimiento Normativo sera aprobado por la Asamblea General (en adelante
AG), también los reglamentos que lo desarrollan y los protocolos de funcionamiento de las

secretarias y vicesecretarias, asi como las demas disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 2.- DOMICILIO SOCIAL Y PAGINA WEB.

2.1, Eldomicilio social de I”AMOS ESPANA se ubicara en la Gran avenida Jaime
I bloque 1, 1°, 3* de Benicasim (Castellon 12560), pudiendo abrir delegaciones
en otros lugares del territorio nacional, previa autorizacion de la JDN con el fin

de garantizar la imagen y estrategia del partido.

2.2.  La pagina web del Partido es www.vamos-espana.es y la direccién de correo

electrénico es info@vamos-espana.cs

2.3. Tanto el domicilio social como la pagina Web y la direccién de cotreo
electrénico, podran ser modificados por acuerdo de la Junta Directiva Nacional,
sin necesidad de recurrir a una Asamblea General, y dichas modificaciones se

notificaran al Registro de Partidos Politicos.

ARTICULO 3. AMBITO.
El partido politico denominado VAMOS ESPANA tiene un 4mbito de actuacién estatal.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS DE ACTUACION.

VAMOS ESPANA gozari de la capacidad juridica en la forma establecida por las leyes. En
consecuencia, podra adquirir, gravar, enajenar y administrar toda clase de bienes y derechos
que estime necesarios para el cumplimiento de sus fines y ejercitar las acciones que

legalmente le correspondan.

ARTICULO 5. FINES.

VAMOS ESPANA es un partido politico constituido para contribuir democraticamente a
la determinacién de la politica nacional, autonémica y municipal, y a la formacion de la
voluntad politica de los ciudadanos.

As{ como para promover su participacion en las instituciones representativas de caracter
politico mediante la presentacién y el apoyo de candidatos en las correspondientes

elecciones, con arreglo a los siguientes fines especificos:

1. La defensa y promocién de los Derechos Humanos reconocidos en nuestra
Constitucion y en los Tratados Internacionales suscritos por Espafia, especialmente
la Convenciéon de Naciones Unidas de Derechos Humanos y en el ambito de la

Unioén Europea.
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10.

11.

12.

13.

Defender la forma de Gobierno Democratico que se explicita en nuestra
Constitucion vigente. Nuestra actividad politica se desarrollara con estricta sujecion
y acatamiento del Art.1 de la Constituciéon Espafiola.
Defendemos, con firmeza, el mandato histérico, social y constitucional de mantener
la unidad de Espafia como nacién tunica e indivisible de todos los espafioles,
respetando la diversidad, historia, riqueza cultural e idiosincrasia de las distintas
regiones y pueblos que configuran Espafia.
Todas las organizaciones politicas, sociales, culturales o econdmicas que pretendan
la ruptura de una parte del territorio del Estado Espafol, promoveremos que sean
ilegalizadas.
Promover una reforma de la Ley Electoral que vincule representantes y
representados, que incluya las listas abiertas, que elimine las desigualdades del voto
de los ciudadanos, que garantice la proporcionalidad generada en la operacion de
traducir votos en escafios, que evite la exclusion de aquellas formaciones politicas
que reciben un sustancial apoyo electoral, que aborde la formacién de mayorias y
que contemple la escasa participacion de los electores.
Las Administraciones Publicas, como herramientas del Estado, deben de estar al
servicio de los ciudadanos, y nunca actuaran con fines partidistas, dotando al Estado
de suficientes y eficaces 6rganos de control en su gestion, mediante una ley organica
que proteja a las administraciones publicas, que destierre las injerencias de los
partidos politicos que ostenten el poder.
Promover la disminucién de cargos publicos a la minima expresiéon en base al
articulo 68 de la Constituciéon Espafiola, asi como la eliminacién de asesores, cargos
de confianza, etc. Y que éstos, de existir, deber ser técnicos de las administraciones.
Normativizaremos para que los bulos que se cree en las campafas electorales de los
candidatos y en las actividades de desempefio de los electos sean penadas por ley.
El mismo criterio aplicaremos a los medios de comunicacién que en el ejercicio de
la libertad de prensa emitan informaciones no contrastadas.
Se fomentara y promocionara al funcionario de carrera en base a su experiencia y
preparacion, evitando que se salten los mecanismos de acceso y promocion, en base
a los principios de igualdad, mérito y capacidad.
Promover las reformas necesarias para eliminar los beneficios abusivos de la clase
politica, durante y después de la representacion institucional nacida de unas urnas,
partiendo de la premisa que aquel que entra en politica viene a servir y no a servirse
del cargo.

Eliminar los sueldos vitalicios, teniendo que contribuir con la sociedad de la misma
manera que lo hace cualquier ciudadano. Los gastos de representacion y otros
beneficios que perciben tengan que cotizar a la Hacienda Publica, como cualquier
espanol.

Exigiremos a nuestros candidatos electos a presentar Proposiciones No de Ley o
Mociones relativas al programa electoral bajo el que consiguieron su cargo, en sus
respectivos Plenos.

Promover que el cargo electo que sea investigado por cualquier delito sea apartado
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de su cargo y, si es condenado, sea destituido inmediatamente y no pueda
desempefiar cargo publico alguno ni ejercer de funcionario, si fuera el caso, por un
periodo de diez afios. Ademas, perdera su aforamiento para que sea juzgado en las
mismas condiciones que cualquier otro ciudadano. Nunca un politico indulte a otro
Normativizar los sueldos de los politicos mediante una ley para que no se suban el
sueldo cada vez que ellos consideren oportuno. Regular el uso de las viviendas que
utilizan los miembros del gobierno como residencia habitual mientras ostentan el
cargo y que no suponga coste alguno para los espafioles, es decir, que ellos sufraguen
los costes, si toman la decision de vivir en ellas, y si lo hacen que lo computen como
retribuciones en especie como cualquier espafiol.

Que todos los politicos se les realice una declaracion de bienes antes y después de
ostentar el cargo, para que sea investigado si su patrimonio se ha multiplicado
considerablemente. Y en caso de probar judicialmente el enriquecimiento indebido
debera ingresar a las arcas del Estado lo que sefiale la Sentencia, y bajo ningin
concepto sera indultado.

Impulsaremos la transparencia en las fuentes de financiacién de los partidos
politicos y de sus posibles fundaciones vinculadas a los mismos, especialmente en
la recepcion y administracion de fondos publicos de estas mismas, prohibiendo el
desvio econémico desde los partidos politicos a las mismas.

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la
defensa y promocioén de los intereses sociales, laborales, formativos y econémicos
que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro del
respeto a la Constitucién y a la Ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan
ser democraticos, promover que el mantenimiento de los sindicatos y de las
asociaciones empresariales dependan de las cuotas de sus afiliados, suprimiendo las
ayudas por parte del Estado. Aplicaremos el mismo criterio con los medios de
comunicacion, para garantizar la prensa libre y nunca manipulada por el gobierno
de turno a través de subvenciones.

Creemos en una justicia social que garantice el minimo vital imprescindible para
toda persona sin distincién, pero contribuyendo como contrapartida al bienestar
comun de manera activa.

Reformar la ley Organica del Poder Judicial, con el fin de liberar al Consejo General
del Poder Judicial de su actual servidumbre partidista, donde se prime la idoneidad
para ejercer como vocales y destierre a los partidos para la eleccion de los mismos.
La reforma es una cuestion de mera higiene democratica. Hay que evitar que los
partidos mayoritarios continden repartiéndose los puestos en funcién de sus
respectivas cuotas de poder politico. Es necesario introducir mecanismos de
eleccion directa al margen de la decision politica de los partidos y de refuerzo de la
independencia y responsabilidad de los consejeros una vez sean elegidos. De igual
forma, el Fiscal General no dependera del gobierno de turno y nunca serd elegido
por el gobierno entrante, sino dentro de la carrera fiscal.

Promover la libertad individual y publica de los espafioles con el fin de defender al

individuo de los abusos del poder, es decir, generar un cuerpo normativo que impida
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que las personas sean coaccionadas por el poder o por quienes lo ejerzan y al mismo
tiempo que éstos no impidan el proyecto de vida que cada ciudadano elige para él y
su familia.

Garantizar el bienestar, la calidad de vida y la independencia econémica de las
personas que hayan alcanzado la edad de jubilacién, conforme a un régimen justo
de distribuciéon y reversion de lo cotizado durante su vida laboral y garantizando un
minimo vital que, en todo caso, permita a las personas mayores vivir con la debida
dignidad. De igual manera se garantizara esa misma calidad de vida con autonomia
plena e inclusién social, bienestar e independencia econémica a las personas que
sufren discapacidad.

Contemplamos y promovemos la economia social de libre mercado como forma de
mantenimiento y progreso social, fomentando el emprendimiento particular que
sera objeto de especial proteccion.

Unico régimen de recaudacion en la Seguridad Social integrando al régimen general
a los trabajadores autbnomos y que paguen sus contingencias comunes en base a su
salario conforme al principio de igualdad.

Defensa de la propiedad privada.

Promover aquellas disposiciones necesarias para devolver las competencias
adquiridas por las Autonomias al Estado en las siguientes competencias: Sanidad
(tarjeta tGnica espanola), Educacién (igualdad en los planes de estudio), Justicia,
Empleo, Transporte, Seguridad, agua, y Vivienda. Respetando la idiosincrasia de las
regiones y fomentando de esta manera la igualdad entre los territorios.

Educacion gratuita en todos los niveles, desde los 0 afios hasta finalizar la
universidad. Se mantendra el doble sistema educativo el publico y el concertado, en
ambos sistemas se buscara la calidad de forma constante, se erradicara el
adoctrinamiento ideolégico en las aulas. Libre eleccién de centro y de lengua
vehicular por parte de los padres/tutores.

Defender a todos los espafioles en base al articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
ya que todos somos iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social. Todos iguales en derechos y deberes.
Estar en alerta constante para rechazar cualquier propuesta/medida de la Agenda
2030 que: a) pretenda controlar a toda la poblacién y/o trevivir el comunismo en
nuestras regiones, b) aproveche el globalismo para anular lo local o nacional, c)
prime la muerte frente a la vida de los seres humanos, d) que escamoteen los grandes
problemas locales (agricultura, ganaderia y pesca) con slogans globalistas, ¢)
aprovechen el cambio climatico para controlar a la poblacién a través del miedo, f)
que escamotean las cifras del paro/pobreza para que no decaigan las medidas que
encierran los ODS.

Especial protecciéon a las victimas de violencia en el ambito de convivencia
domestica con independencia de su orientacién sexual.

Promover las  normativas  necesarias para que en caso de

sepatracién/divorcio/nulidad conyugal prime la custodia compartida como régimen
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de corresponsabilidad parental mas idoneo para los hijos.

Promover la prision permanente para pederastas, violadores y terrorismo de
cualquier ambito.

Garantizar la libertad ideolégica, religiosa y de culto de los espafioles y de las
asoclaciones que se creen, sin mas limitacion que la necesaria para el mantenimiento
del orden publico protegido por la ley, asi como promover las leyes para la
prohibicion de la practica de todas aquellas que discriminen a una persona sobre
otra.

Luchar y rechazar toda forma de violencia, especialmente la asociada a los colectivos
en situaciéon de vulnerabilidad y desamparo, en los que se encuentran nifios,
ancianos y personas con capacidades diferentes o que se encuentran en situaciones
de discriminacién negativa. En todo caso, las tipologias delictivas deberan ser
actualizadas y adaptadas, de forma que no exista desigualdad ni discriminacién por
razones de sexo.

Atajar la despoblacion de muchas regiones espanolas, dotandolas de los medios mas
adecuados en cada momento que favorezcan la repoblacién de los pueblos vaciados
con planes de desarrollo humano y econémico integral.

Promover politicas que defiendan el sostenimiento y la mejora del medio ambiente
global aplicando las politicas adecuadas para revertir la alarmante situacién actual,
sin que éstas consistan en subvenciones a asociaciones, un problema tan alarmarte
tiene que ser acometido directamente por el Estado.

Potenciaremos y recuperaremos, donde sea necesatio, el uso del Castellano como
lengua oficial del estado en todo el territorio nacional. Y al mismo tiempo,
promoveremos el aprendizaje de las otras lenguas cooficiales de las comunidades
auténomas.

Dotar a las Fuerzas Armadas, Policia Nacional y Guardia Civil de aquellos recursos
humanos, materiales y legislativos para la defensa de Espafa y de sus fronteras.
Asimismo, los cuerpos de seguridad del estado deberan cumplir sus funciones y
desarrollar su trabajo en todas las comunidades auténomas.

Modificar las distintas disposiciones legales de las Fuerzas Armadas para que los
militares profesionales, al cesar la relacion de servicio activo en las Fuerzas Armadas,
se le permita adquirir la condicién de soldado permanente a través de un concurso
de méritos, y estén capacitado para llevar a cabo servicios que han sido
externalizados por falta de personal.

Promover la modificacion de las leyes para que la Policfa Nacional, Guardia Civil y
Policfas Autonémicas, perciban el mismo salario, bajo el principio de mismo trabajo,
mismo salario, e idéntica equiparaciéon en la jubilacién, decretando una misma
normativa para todos ellos. Ademas, que sea declarado su servicio como profesion
de riesgo.

Reformar las distintas normativas de los funcionarios de prisiones para cumplir con
el principio de igualdad, mismo trabajo mismo salario independientemente de la
prisioén en la que se trabaje. Dotarlos de recursos humanos y materiales para que

puedan desarrollar su trabajo con seguridad, prevencion y eficacia. Cada provincia




tendra como minimo dos centros penitenciarios.

41. Promover la modificaciéon de la ley de seguridad privada, en especial en el trato
como Agente de la Autoridad en el desempefio del ejercicio de sus funciones.
Ademas, se promovera que la formacién de los Agentes de Seguridad Privada sea
reglada dentro de la Formacion Profesional.

42. Promover una reforma de las leyes y disposiciones relativas a la sanidad publica,
acabando con la precariedad laboral de nuestros sanitarios, de nuestros centros, de
la escasez de muchas especialidades en nuestros municipios, dotando de recursos y
herramientas adecuadas a las necesidades de los pacientes y usuarios.

43. Promover las reformas necesarias a la inmigracion ilegal, de manera que terminemos
con el trafico de personas por parte de mafias organizadas. Se velara por el estricto
cumplimiento de la legislacion vigente que establece la deportacion de las personas
que lleguen a Espafia de forma ilegal o irregular. Eliminando de este modo el efecto
de llamada de entradas fraudulentas.

44. Promover, apoyar y fomentar en los pueblos y ciudades las Asociaciones de Vecinos
como instrumentos de participaciéon civica por ser entidades mas préximas y
conocedoras de los problemas y necesidades de sus barrios.

45. Poner en valor en cada intervencién politica el arraigo de nuestra historia,

costumbres, tradiciones y valores.

TITULO II. AFILIADOS

CAPITULO I. DERECHOS Y DEBERES
ARTICULO 6. DE LOS AFILIADOS.

6.1. Para adquirir la condicion de afiliado sera obligatorio aceptar los presentes Estatutos y
cuantos acuerdos y documentos fueren aprobados formalmente por la Asamblea
General (en adelante AG). Los afiliados a los partidos politicos deben ser personas

fisicas, mayores de edad, y no tener limitada ni restringida su capacidad de obrar.

0.2. Aceptada la solicitud de alta como afiliado, se establece un periodo de afiliacion
provisional de un mes en el que la JDN podra, en resoluciéon motivada, denegar la
afiliacion. Ia decision de afiliado de pleno derecho se tomara previo informe de la Junta
Directiva Provincial (en adelante JDP) donde se indicard unicamente si el afiliado
cumple y ha cumplido con el ideario y las normas internas o por el contrario, si ha
dejado de hacerlo, la Junta Directiva Provincial podra solicitar informe a su vez a la
Junta Directiva Local que tendra caracter no vinculante. Se adquiere la condiciéon de

afiliado de pleno derecho a los dos meses de haber cumplimentado la hoja de afiliacién.

6.3.Durante este periodo de afiliacién provisional, el afiliado podra votar en procesos
electorales internos, siempre y cuando se encuentre al corriente de pago de todas las
cuotas y dentro del censo electoral que se establezca en cada momento por la JDN.
Ademas, podra encabezar una candidatura si no hubiera ninguna candidatura

encabezada por un afiliado de pleno derecho, ademas debera cumplir con los restantes



requisitos que marcan los presentes estatutos.

0.4.El Partido dejard constancia de la afiliacién de sus miembros en el correspondiente
fichero o Libro de Registro de Afiliados que se regira por lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales, y en el que constaran los datos de altas y bajas definitivas.

6.5.El afiliado tendra a su disposicién acceso a los Estatutos del partido, codigo ético y a

su reglamento interno, a través de la web del partido www.vamos-espana.es

0.6. Cualquier afiliado podra libremente darse de baja en cualquier momento, mediante la
oportuna comunicacion por escrito dirigido a la Vicesecretaria Nacional de Afiliacion,
también se dard por valida la baja que se solicite a través de un mensaje en la red Signal

que tuviera la Vicesecretaria Nacional de Afiliacion para comunicarse con los afiliados.

6.7.Dicha baja procedera a anotarse en el Libro del Registro de Afiliados y tendra sus

efectos desde el mismo momento de su comunicacion.

0.8.Podra ostentar la condicién de simpatizante toda persona mayor de edad que sin ser
afiliado, desee colaborar en los actos y actividades del partido y ayudar econémicamente
a su sostenimiento. Ademas, podran integrarse en las candidaturas a las elecciones

municipales para reforzar y/o completar las mismas.

ARTICULO 7. DERECHOS DE LOS AFILIADOS.
Los afiliados de pleno derecho (a partir de los 2 meses de afiliacion) tendran derecho a:

7.1 Ser electores y elegibles para los 6rganos rectores del partido. Corresponde a la JDN

establecer ante cada convocatoria electoral interna, la fecha de cierre del censo electoral.

7.2 Expresar con voz y voto su opinién en aquellas reuniones para las que fuere

convocado.

7.3 Participar en las actividades del partido, en los 6rganos de gobierno y representacion,

de acuerdo con lo establecido en los Estatutos.

7.4 Ser informados acerca de la composicion de los 6rganos directivos y de administracion
o sobre las decisiones adoptadas por dichos 6rganos, sobre las actividades realizadas y

sobre la situacion econdmica.

7.5 Acudir al 6rgano encargado de la defensa de los afiliados para impugnar los acuerdos
y decisiones de los 6rganos del partido que estimen contrarios a la Ley o a los
Estatutos, ante el Consejo de Garantias Estatutarias (CGE) y de acuerdo al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno del Comité de Garantias (en

adelante RICG).

7.6 Participar en el denominado “Foro de opinioén y debate”, instrumento que serd
permitido y potenciado desde los diferentes 6rganos directivos del partido para la
canalizacion de las corrientes de opinion internas que puedan surgir en su seno,
siempre que respeten el contenido de los Estatutos, y que sera objeto de un posterior
desarrollo reglamentario especifico. La disidencia y las opiniones distintas siempre que
se ajusten a los Estatutos no solo estan permitidas, sino que son riqueza democratica.



http://www.vamos-espana.es/

7.7 Causar baja en el partido a peticién propia.

ARTICULO 8. DEBERES DE LOS AFILIADOS.

Son deberes de los afiliados:
8.1 Compattir el ideatio y los fines del pattido y colaborar en la consecucién de los mismos.
8.2 Respetat lo dispuesto en las leyes vigentes y en los presentes Estatutos.

8.3 Acatar y cumplir los reglamentos de régimen interior y los acuerdos validamente

adoptados por los 6rganos directivos del partido.

8.4 Colaborar y mantener la debida disciplina y buenas formas en todos los actos del
partido. Mantener una conducta respetuosa en las manifestaciones realizadas en
nombre del partido, tanto en las redes sociales y medios de comunicacién, como en
cualquier ambito publico, con un comportamiento de acuerdo con los fines del mismo,

disciplina y normas sociales de convivencia.

8.5 Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada uno.

8.6 Para ejercer los derechos del articulo 7, se requiere estar al cortiente del pago de las
cuotas, salvo por causas no imputables al afiliado o por motivos acreditados de
dificultad econémica.

8.7 Mostrar una actitud general de respeto al ideario que representa el partido y a sus
o6rganos, asi como a la dignidad de los miembros que los componen.

ARTICULO 9. EXTINCION DE LA CONDICION DE AFILIADO
La condicién de afiliado se extingue automaticamente por:

9.1 Renuncia expresa del interesado mediante la oportuna comunicacién por esctito,
citada en el articulo 6.6.

9.2 Por infraccién grave o muy grave de los Estatutos.

9.3 En caso de catrgos electos institucionales por la aplicacién del régimen disciplinatio
existente en los distintos Reglamentos Internos para cargos electos, o del régimen
disciplinario de los Estatutos.

9.4 Por fallecimiento.

9.5 Por el incumplimiento de los deberes expresados en el articulo precedente para con el
partido.

9.6 Por una conducta publica o privada que manifieste una discrepancia grave con los
fines del partido, que sea apreciada mediante el procedimiento previsto en el
reglamento de orden interno, o proceso ante jurisdiccion ordinaria o especial.

9.7 La falta de abono durante tres (3) meses de las cuotas de afiliado, salvo que sea por
causa ajena al afiliado y/o por cuestiones internas del partido.
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CAPITULO II. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 10. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

El afiliado que incumpliese con sus deberes para con el partido o que con su conducta puiblica
o privada menoscabe o atente contra los principios del partido, sera objeto del
correspondiente expediente disciplinario, del que se le dara audiencia, con arreglo al siguiente

procedimiento.

El procedimiento sancionador se iniciara de oficio o a instancia de parte por el Consejo
Nacional de Garantias Estatutarias (CNGE). Dicho Consejo estara formado por el
Vicesecretario Juridico Nacional y por cuatro Vicesecretarios Juridicos Provinciales, que

seran elegidos democraticamente por los Vicesecretarios Juridicos Provinciales.

El secretario del CNGE comunicara al interesado, por alguno de los procedimientos de
notificaciéon legalmente establecidos y reconocidos, la incoacién del procedimiento
sancionador en el que se recogera el pliego de cargos. El nombramiento del Instructor y el
plazo -que sera de 15 dfas- para que formule las alegaciones o proponga las pruebas que

considere para su defensa ante el CNGE.

Interpuestas las alegaciones y/o presentadas las pruebas por el interesado el secretario del
CNGE notificara al interesado, en el plazo de diez (10) dias, la admision o denegacién de sus

alegaciones/pruebas en acuerdo motivado.

Durante la tramitacién del procedimiento el interesado podra set representado y/o asesorado

por quién estime conveniente para la mejor defensa de sus intereses.

El acuerdo de incoacién del procedimiento podra incluir resolucién de la JDN, motivada y
debidamente notificada, acordando la suspensiéon provisional de militancia del presunto
infractor durante la tramitacién. Dicha suspension cautelar de militancia se aplicara en todo
caso a aquellos afiliados que se encuentren incursos en un proceso penal respecto de los
cuales se haya dictado auto de apertura de juicio oral por algun delito relacionado con la
corrupcion, que ademas conllevara la sancion de expulsion del partido de quienes hayan sido
condenados en sentencia firme por la comisién de alguno de esos delitos, de conformidad
con el art. 3.2 s) de la Ley Organica 6/2002, de 27 de junio de Partidos Politicos.

La resolucion del expediente sancionador tendra un plazo maximo de dos meses contado
desde la diligencia de incoacion del expediente. El interesado que no esté conforme con dicha
resolucion, contara con un plazo de diez dias habiles para recurrir ante la jurisdiccién que

crea conveniente y competente.

ARTICULO 11. INFRACCIONES.

Las infracciones seran calificadas de leves, graves y muy graves.

1. Seran tipificadas como infracciones leves los siguientes supuestos.

a) La negligencia en el cumplimiento de los deberes contemplados en los Estatutos
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b)

para los militantes.

Las conductas descritas como faltas graves o muy graves cuando no tuviesen

entidad suficiente para ser calificadas como tales.

. Seran tipificadas como infracciones graves los siguientes supuestos:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

Las reflejadas para las leves, cuando tengan repercusion externa o sean realizadas por miembros
del partido que ostenten algiin cargo o en instituciones publicas.

Las que supongan reiteracion, en un plazo de (1) afio, de las conductas expresadas para las leves,
si ha existido advertencia de los 61ganos de direccién correspondientes.

La obstruccion de la labor y de las decisiones de los 6rganos de direccion del partido.

La alteracién o adulteracion del Registro Nacional de Militantes.

Las agresiones fisicas o psiquicas y descalificaciones vejatorias a otros militantes.

Las manifestaciones falsas o etroneas, por cualquier medio de difusion, de opiniones, ideas o
comentarios a las decisiones, acuerdos y resoluciones adoptados por los 6rganos de direccion del

partido en el marco de sus competencias.

La ofensa personal grave a cualquier militante que menoscabe su prestigio o imagen, o la de los
61rganos colegiados de los que forma parte.

La falta de respeto alos 6rganos del partido o a sus militantes, en el ejercicio de Ia actividad politica,
cuando este comportamiento no tenga repercusion publica.

Elincumplimiento de la presentacion de PNL o Mociones en los Plenos para sacar adelante las
promesas electorales, sin causa justificada, por parte de los cargos electos, serd motivo de
apercibimiento

. Seran tipificadas como infracciones muy graves los siguientes supuestos:

a)

b)

La reiteracion de las conductas graves, en el mismo sentido expresado que para

las graves provenientes de las leves.

La suscripcion o apoyo de mociones de censura con otros partidos o coalicién, o
a iniciativa propia, contra alcaldes u otros cargos electos en las listas del partido
que contravengan los acuerdos electorales y de gobernabilidad establecidos por

el Partido, y que esté solamente motivados por intereses personales.

Las actuaciones en contra de los acuerdos, decisiones o resoluciones expresamente

adoptados por los 6rganos de direccidon en el marco de sus competencias.
g

El deterioro, dafio o menoscabo graves de la imagen publica de la organizacion,

sus 6rganos, cargos organicos o publicos.

El apoyo a candidaturas de formaciones politicas distintas que concurriesen en el

mismo proceso electoral, que no cuenten on el visto bueno del partido.

La participaciéon simultanea, con voz y voto, en dos formaciones politicas

diferentes.
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g) El haber sido condenado, en sentencia firme, por delitos relacionados con la
corrupcion politica entre los que se encuentran los tipificados en el Titulo XIX
de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

h) Usurpacion, apropiacion y uso indebido de las facultades del partido. Ademas, se

incluiran las conductas antidemocraticas y el rechazo de los estatutos.

1) Lapetsistencia en la no presentacion de PNL o Modiones en los Plenos para sacar adelante las
promesas electorales, sin causa justificada, por parte de los cargos electos.

ARTICULO 12. SANCIONES.

1. Las infracciones deberan ser sancionadas

a) Para las infracciones leves: con amonestacion interna, asi como la suspension de
los derechos como militante, en todo o en parte, por un periodo de hasta seis (0)

meses.

b) Para las infracciones graves: con la suspension de los derechos como afiliado, en

todo o en parte segin informe del CNGE, por un periodo de cinco (5) afios.

C) Para las infracciones muy graves: con la suspension de los derechos como afiliado

y la expulsion del partido permanente.

2. El ()rgano encargado de la defensa y garantia de los derechos del afiliado sera el
CNGE.

TITULO IIL. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION: ORGANOS DE
REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 13. PRINCIPIOS GENERALES Y DE FUNCIONAMIENTO.

La organizacion, las reglas de funcionamiento y la actividad del partido se basan en
principios democraticos, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion y en la legislacion

en vigor.

El maximo 6rgano de gobierno del partido es la JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
(JDN). Dicha junta sera renovada en ASAMBLEA GENERAL cada cuatro (4) afios o

cuando ésta quede disuelta por renuncia de cuatro o mas de sus miembros originarios.

Los candidatos a formar parte JDN se haran a través de candidaturas abiertas para los
siguientes cargos: presidente, vicepresidente, secretario general de organizacion, secretario

tesorero, secretario de coordinacién interparlamentaria e intermunicipal y dos vocales.
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Se podran presentar cuantas candidaturas se deseen, que seran elegidas por votacion directa
de todos afiliados mediante urnas o cualquier otro medio efectivo que garantice la

transparencia y rectitud de la votacion.

Las candidaturas a los distintos cargos seran presentadas ante la Junta Electoral (en adelante
JE), la candidatura que obtengan la mayoria de los votos sera la elegida. I.a candidatura electa
tendrd una duracion de cuatro (4) anos. En caso de que se produzca una, dos o tres (como
maximo) bajas o renuncias de los miembros originarios, éstas podran ser sustituidas por los

miembros de la JDN, con la mayoria de sus votos.

CAPITULO II. ORGANOS Y CARGOS DEL PARTIDO

ARTICULO 14. ORGANOS DEL PARTIDO.
Son 6rganos del partido los siguientes:

1) La Asamblea General (AG) como maximo 6rgano de representacion y direccion del

partido integrado por el conjunto de todos sus miembros constituida en Congreso.
2) La Junta directiva Nacional (JDN) maximo 6rgano de gobierno del partido.

3) LaJunta de Accion Politica (JAP) maximo 6rgano de administracion del partido entre

Congresos y maximo 6rgano de directrices politicas y 6rgano asesor.
4) La Junta Provisional que serd nombrada por la JAP en caso de disolucion de la JDN

5) La Junta directiva Regional (JDR) méiximo 6rgano del partido a nivel regional

encargada de plasmar las instrucciones de la JDN a nivel autonémico.

6) La Junta Directiva Provincial (JDP) miximo 6rgano del partido a nivel provincial y
la Junta Directiva Local (JDL) a nivel local seguiran las instrucciones de las juntas
JDP, JDR y JDN.

7) El Comité Nacional de Garantias Estatutarias (CNGE).

8) La Junta Electoral (en adelante JE).

ARTICULO 15.- LA ASAMBLEA GENERAL (AG).

Es el 6rgano supremo del partido y estara constituida por el conjunto de todos los afiliados,
que actuaran personal y directamente en las competencias que le son propias. Sus
decisiones se tomaran por mayoria simple de los votos validamente emitidos, salvo en el
caso de la modificacion de Estatutos o disolucién del partido donde se requerira al menos

dos terceras partes de los votos validamente emitidos
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ARTICULO 16.- COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL (AG).

Formaran parte de la AG todos los afiliados del partido que cumplan con los requisitos
estatutarios: Ser afiliado, acatar los estatutos e informes juridicos vinculantes del Comité

Nacional de Garantias Estatutarias y/o del Vicesecretatio Jutidico Nacional.

ARTICULO 17. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL (AG).

1. Establecer las normas necesarias para el cumplimiento de los fines estatutarios.

Mo

Tomar aquellos acuerdos que considere necesarios para el desarrollo de la actividad

politica del partido.
Decidir sobre las propuestas que formule la JDN.
Modificar en su caso los presentes Estatutos.
Aprobar en su caso las Ponencias que se presenten a su consideracion.
Elegir a los miembros de la JDN.
Aprobar los Reglamentos Internos a propuesta de la JDN.

Aprobacion de Cuentas Anuales del partido.

A O A T

Aprobar los informes de gestiéon de Tesorerfa, Organizaciéon e intervenciones

politicas.

ARTICULO 18. FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL (AG).

Las reuniones de la AG podrin ser Ordinarias y Extraordinarias. Las Ordinarias se
celebraran al menos una vez al afio para la aprobacién de las cuentas anuales del partido, y
cada cuatro afios para la eleccién de los miembros de la JDN, pero si la fecha de finalizacion
del mandato coincide con un periodo electoral de ambito nacional, este se prolongara hasta
la formacién del nuevo Gobierno. Las Extraordinarias las convocara la JDN y Junta
Provisional cuando se produzca la renuncia de al menos la mitad (50%) de los miembros de
la JDN, pasando a ser la JAP el maximo 6rgano del partido, cuya mision sera la de nombrar
una Junta Provisional (JP) para que proceda a convocar una AG para nombrar la nueva
JDN.

La Asamblea General sera convocada y presidida por la JDN y excepcionalmente por la JP.

La convocatoria para la reunién de la AG Otrdinaria se hard con al menos un (1) mes de
antelacion, constando en ella el orden del dia que sera aprobado por la JDN y la de la
Extraordinaria con una antelacién de al menos quince (15) dias naturales. Se indica que el
numero de miembros requeridos para la inclusiéon de asuntos en el orden del dfa sera del
20%.

De todas las Asambleas se levantara un acta que sera firmada por los miembros de la Mesa
de la Asamblea, y que podra ser protocolizada posteriormente por el Secretario General del

partido.

Se podran incluir en el orden del dia de la AG las propuestas de los afiliados que las hagan
en tiempo y forma que determine la JDN.
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Todos los asuntos del orden del dia podran ser debatidos en el transcurso de la Asamblea,

previamente a su votacion, con la intervencion obligatoria de los ponentes de las propuestas.

ARTICULO 19. JUNTAS DIRECTIVAS: NACIONAL, PROVINCIAL Y LOCAL

a)

b)

c)

Composicion.

La junta JDN estara compuesta por siete miembros: Presidente, Vicepresidente,
Secretario General de Organizacion, Secretario-Tesorero, Secretario de Coordinacion
Interparlamentaria e Intermunicipal y dos vocales, donde uno de ellos sera el Portavoz

del partido. El resto de las Juntas Provincial y Local tendran la misma composicion.

A instancia de cualquiera de los miembros de la JDN, en caso de defuncién, renuncia
o incumplimiento flagrante de los fines del partido o dificultades en su normal
funcionamiento, la JDN debera pedir convocatoria de la AG, y éstos deberan ser
provistos mediante sufragio libre y secreto de todos los afiliados. Para el resto de
Juntas Directivas se aplicara el mismo criterio a la hora de reemplazar alguno de sus

miembros.

Duracién del mandato y convocatoria de reuniones.

Correspondera a la JDN el gobierno del partido en los perfodos comprendidos entre
las distintas AG, tomando cuantas decisiones procedan de las que dara cuenta en su

momento a la AG.

La duracién del mandato de la JDN se extendera durante un periodo de cuatro (4)
afios desde su eleccion salvo que se produzca su disoluciéon con anterioridad. Para el
resto de Juntas Directivas se aplicara el mismo criterio con respecto a la duracién de

sus mandatos, estas juntas se renovaran después de la renovacion de la JDN.

Las Juntas Directivas de IAMOS ESPANA se reuniran como minimo una vez al
mes o cuando lo soliciten al menos cuatro de sus miembros, con una antelacién en su
convocatoria de un minimo de tres (3) dias, salvo en casos de urgente necesidad en

que se podra convocar con un minimo espacio de tiempo de veinticuatro (24) horas.

El Secretario General de Organizacion se encargara de fijar el orden del dia y dirigir
los debates, otorgando los turnos de exposicion, réplica y contrarréplica, auxiliandose,
si fuera el caso, de la Vicesecretarfa Juridica en cuanto a la interpretacién de la norma,
en los casos de duda u omisién. No obstante, cualquier miembro de la JDN podra
presentar, para incluir en el orden del dia y debatir, aquellos asuntos que considere
necesario, dentro de las competencias de dicha JDN. Para el resto de Juntas Directivas

se aplicara el criterio precedente para el desarrollo de las reuniones.

Competencias de la JDN.

1. La JDN sera competente para ejecutar los acuerdos y politicas adoptadas por la
AG en todas las atribuciones establecidas en los presentes Estatutos. los

acuerdos se tomarin por mavoria simple v en caso de empate decidird el voto de

calidad del presidente.
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2.

Procedimiento de los afiliados frente a acuerdos y decisiones de los 6rganos del

partido:

El procedimiento de reclamacion se iniciara a instancia de parte al Consejo Nacional
de Garantfas Estatutarias (CNGE). El secretario del CNGE comunicara al
interesado, por alguno de los procedimientos de notificacion legalmente
establecidos la incoaciéon del procedimiento en el que se recogera la reclamacién
formal, el nombramiento de Instructor y el plazo -que sera de 15 dfas- para que

formule las alegaciones o proponga las pruebas que considere para su defensa ante
el CNGE.

Interpuestas las alegaciones por el interesado el secretario del CNGE notificara al
interesado, en el plazo de diez (10) dias, la admisiéon o denegacion de sus alegaciones
en acuerdo motivado. Durante la tramitaciéon del procedimiento de reclamacion el
interesado podra ser representado por quién estime conveniente para la mejor

defensa de sus intereses.

La resolucion motivada del expediente tendra plazo maximo de dos meses contados
desde la diligencia de incoacion del expediente. El interesado que no esté conforme
con dicha resolucién, contara con un plazo de diez dias habiles para recurrir ante la

jurisdiccion competente si ha lugar a ello.

La JDN estara facultada para dictar instrucciones conforme a los fines que seran

de obligado cumplimiento para todos los érganos del partido.
La JDN también sera competente:
3.1. Para la contratacion del personal laboral o asesor externo a cargo del partido.

3.2.Para la supervisiéon y control econémico de los Grupos Parlamentarios

nacionales y autonémicos, a través de la Tesoreria del partido.

3.3.Para supervisar las iniciativas y propuestas de los Grupos Parlamentarios
nacionales en su ambito de actividad politica, para evitar que contradigan con

sus intervenciones politicas los fines del partido.

d) Competencias de las JDP y JDL.

1.
2.

Seguiran las instrucciones que emanen de la JDN.

Estaran facultadas para dictar instrucciones conforme a los fines y a las
instrucciones de la JDN, que seran de obligado cumplimiento en sus respectivas

demarcaciones.

Supervision y control econémico de los Grupos Parlamentarios Provinciales

(Diputaciones) y Municipales (Ayuntamientos) en sus respectivas demarcaciones.

Supervisar las iniciativas y propuestas de los Grupos Parlamentarios
Autonémicos, Provinciales y locales en su ambito de actividad politica, para evitar

que contradigan con sus intervenciones politicas los fines del partido en sus
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respectivas demarcaciones.

ARTICULO 20. LA JUNTA DE ACCION POLITICA (JAP).

La JAP se encarga de definir el posicionamiento politico del partido en sus intervenciones
politicas en las instituciones legislativas, ejecutivas, administrativas, econémicas y sociales,
y de coordinar las estrategias politicas del partido en el desarrollo de sus propuestas y
medidas. Ademas, estara facultada para emitir informes ante las consultas de las Juntas

Directivas Autonémicas, Provinciales y Locales del partido.

Resuelve las consultas que le eleve la Direccién de Politica Parlamentaria para orientar la
actividad politica del Congreso, del Senado, del Area de Coordinacién Interparlamentaria,

del Area de Coordinacién Intermunicipal y de la Delegacién Europea.

En el caso de disolucion de la JDN, la JAP nombrara a los miembros de la Junta Provisional

(JP) para organizar el proceso de elecciéon de una nueva JDN.

Estara integrado por los miembros de la JDN, los presidentes regionales y provinciales y
los vicesecretarios Nacionales Juridico, Organizacion e Implantacion y por los portavoces

de las camaras legislativas nacionales y autonémicas.

ARTICULO 21. JUNTA PROVISIONAL

La Junta Provisional Nacional es un 6rgano del partido que entrara en funcionamiento
cuando la Junta Directiva Nacional entre en fase de disolucion por la baja o renuncia expresa
de al menos cuatro de sus miembros originarios. Su nombramiento recaera en los miembros
de la Junta de Accién Politica, segun el articulo precedente. Estara compuesta por cinco
miembros (presidente, secretario y tres vocales), con la unica misién de convocar una
asamblea general extraordinaria para elegir una nueva Junta Directiva Nacional en el plazo
maximo de 40 dias a partir de su creacién. Ningun miembro de la Junta Directiva Nacional
disuelta podra formar parte de la Junta Provisional, con el fin de garantizar una equidad en

el proceso electoral.

También estara facultada para atender los asuntos de urgencia que no pudieran esperar a la
eleccién de la nueva Junta Directiva. Este mismo criterio se aplicara en la disolucién de las

juntas directivas territoriales.

ARTICULO 22.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE.

Corresponde al Presidente Nacional, y en su caso al Vicepresidente, la representacion del
partido ante todas las instituciones, tribunales, entidades bancarias, autoridades y personas,
con facultades para ejercer cuantos derechos, acciones y recursos procedan para el buen

funcionamiento del partido.

Corresponde a los presidentes provinciales y locales representar al partido ante las

instituciones, autoridades y personas con arreglo a su demarcacion.
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Corresponde los presidentes presidir su correspondiente Junta Directiva.

ARTICULO 22.- FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE.

Corresponde al vicepresidente suplir las funciones del presidente en caso de fallecimiento,
enfermedad, renuncia o por necesidad, asi como presidir las areas de actividad que
especificamente le sean otorgadas por la correspondiente Asamblea de afiliados, pudiendo

ser relevado de las mismas a propuesta de al menos del 50% de la JD por incumplimiento.

ARTICULO 23.- FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL de
ORGANIZACION.

Corresponde al Secretario General de Organizaciéon cumplir y hacer cumplir las
instrucciones y acuerdos adoptados por la AG y JDN. Es el responsable maximo de la
organizacion y funcionamiento del partido, nombrando para ello a los Vicesecretarios de
Organizacion Nacional, Provincial y Local, asi como a los Delegados de Organizacion
Regional, que han de colaborar con él en el cumplimiento de las funciones que se le son
pertinentes. Al Secretario General de Organizaciéon le corresponde elevar a la
correspondiente Junta Directiva el nombramiento de Vicesecretario/Delegado de

Organizacion para que ésta proceda a la ratificacién de los cargos propuestos.

Corresponde también al Secretario General de Organizacion, la convocatoria de las
reuniones que han de celebrar los 6rganos del partido, la llevanza del Libro de Actas
correspondiente y expedir los certificados y actas de nombramientos que se precisen para

el funcionamiento ordinario del partido.

ARTICULO 24. Funciones de los Secretarios Provinciales y Locales de
Otrganizacion.

El Secretario Provincial y Local es el responsable de la organizaciéon y funcionamiento del
partido en su demarcacién, colaborara estrechamente con el Secretario General de
Organizacion con el fin de mostrar unidad de criterios en el desempefio de sus funciones

en su respectiva demarcacion.

Corresponde al Secretario de Organizacion Territorial cumplir y hacer cumplir las
instrucciones y acuerdos adoptados por la Junta Directiva Nacional y las asambleas de

socios y juntas directivas territoriales.

Elevaran al Vicesecretario Nacional de Organizacién la propuesta de nombramiento de
Vicesecretario de Organizacion Territorial para que el Secretario General analice dichas
propuestas y eleve su propuesta a la JDN. Los vicesecretarios de organizacion territorial
dependeran funcionalmente del Vicesecretario Nacional de Organizacién, dando soporte

organizativo en su demarcacion.

Corresponde también los secretarios territoriales de organizacion, la convocatoria de las
reuniones que han de celebrar los 6rganos del partido en su demarcacion, la llevanza del

Libro de Actas correspondiente y expedir los certificados y actas de nombramientos que se
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precisen para el funcionamiento ordinario del partido.

ARTICULO 25. FUNCIONES DEL SECRETARIO-TESORERO.

El Secretario-Tesorero Nacional sera el responsable econémico-financiero y por tanto de
la elaboracion del presupuesto anual, y una vez aprobado por la AG, le corresponde llevarlo
a cabo. Para desarrollar las tareas podra contar con un equipo gestor de asesoramiento
interno y/o externo que le sea necesario. Le compete pasar al cobro las cuotas de los
afiliados y los tramites pertinentes con la Agencia Tributaria. Tendra firma mancomunada
con el Presidente Nacional en la entidad bancaria depositaria de los fondos econémicos del

partido.

Dentro de sus funciones se encuentran las de la supervision de la contabilidad de todo el
partido en sus distintos 6rganos y niveles territoriales, asi como la contabilidad de los

distintos Grupos Parlamentarios y Municipales.

Los secretarios tesoreros territoriales elaboraran sus presupuestos y los elevaran al
Secretario-Tesorero Nacional para que pueda elaborar el presupuesto Nacional. Sera de su
competencia la contabilidad de su demarcacion, incluyendo la de los grupos politicos de las

Diputaciones y Municipios.

ARTICULO 26. FUNCIONES DEL PORTAVOZ.

Corresponde al Portavoz, ser el intermediario entre el partido y los medios de
comunicacion, que son el puente para llegar al publico. Acompafaran al presidente y
vicepresidente en los actos con presencia de medios de comunicacién para asistitles en sus
comparecencias. Por otro lado, también sera funcién suya la de coordinar e impulsar las

tareas de los portavoces territoriales en sus demarcaciones.

ARTICULO 27. FUNCIONES DE LOS VICESECRETARIOS.

Los Vicesecretarios Nacionales se encargaran de la gestion de funciones especificas y
actuaran siguiendo las instrucciones del Secretario General. Los mencionados
Vicesecretarios no formaran parte de la JDN pero su presencia podra ser requerida por el
Secretario General para informar de los asuntos de su competencia. A su vez, los
vicesecretarios territoriales tendran las mismas funciones que los vicesecretarios nacionales,

pero en su ambito territorial correspondiente.

Los Vicesecretarios provinciales seran elegidos por sus respectivas Juntas directivas
Provinciales, salvo el vicesecretario de organizaciéon que es competencia del Secretario

General

Los Vicesecretarios Regionales seran propuestos por El Secretario General de

Organizacion, entre los Vicesecretarios provinciales de su ambito de actuacion.

Los Vicesecretarios Nacionales, previa aprobacion del Secretario General, podran sustituir

a los Vicesecretarios regionales por resolucién motivada.
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Los Presidentes provinciales y locales, previa aprobacion del Secretario General, podran

sustituir a los Vicesecretarios provinciales o locales por resolucion motivada.
ARTICULO 28. LAS JUNTAS DIRECTIVAS REGIONALES (JDR)

Las JDR que estén formadas por los Presidentes Provinciales afectos a una misma Region.
De entre ellos, se elegira democraticamente a un Presidente, vicepresidente y portavoz, el

resto de presidentes seran vocales de la Junta Regional.

El secretario de organizaciéon regional sera nombrado por el Secretario General de

Organizacion entre los secretarios provinciales.
Entre los secretarios-tesoreros provinciales se elegira un Secretario tesorero Regional.

En aquellas regiones que la region se componga de una sola provincia, la Junta Directiva

Regional sera la misma que la Junta Directiva Provincial.

Para todos los efectos las regiones se dividen en 19, segun la siguiente distribucion:

Region 1. Andalucia Region 2. Aragon. Region 3. Asturias

Region 4. Baleares Region 5. Canarias Region 6. Cantabria

Region 7. Castilla - La Mancha,| Region 8. Castilla- Leon. Region 9. Catalufia

Region 10. Ceuta Region 11. Extremadura Region 12. Galicia.
Region 13. La Rioja Region 14. Madrid Region 15. Melilla.
Region 16. Navarra Region 17. Murcia. Region 18. Pais Vasco

Region 19. Valencia

ARTICULO 29.- PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE CARGOS
ORGANICOS.

a) LaJDN del partido seri elegida por el conjunto de los afiliados en Asamblea General,
mediante los procedimientos de elecciéon que establezca la JUNTA ELECTORAL,
siempre mediante voto secreto presencial, delegacién de voto por escrito o voto por
correo para aquellos afiliados que prevean que no van a podan emitir su voto
presencialmente. Las candidaturas seran sometidas a votacion en la Asamblea General

que se convoque al efecto.

b) Las JDP y JDL se clegirin mediante el mismo procedimiento mencionado en el

apartado anterior en sus respectivas demarcaciones.

C) Las vacantes que se produzcan en las Juntas Directivas Nacional, Provincial y Local
seran cubiertas mediante el nombramiento de nuevos miembros siempre que no
supere el 50% de los miembros de la Junta, es decir, solo se podran reemplazar como

maximo tres miembros originarios a propuesta de los restantes, que sera ratificada por
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mayoria de los miembros restantes. Si los miembros a reemplazar en una Junta
Directiva alcanzase a cuatro o mas del total de sus integrantes originales, la Junta
Directiva quedara disuelta y sus miembros cesaran en sus cargos y funciones, pasando
a ser afiliados de base sin ostentar cargo alguno, por lo que no podran ejercer ninguna
de las competencias que posefan antes de la disolucién de la junta directiva y podran
a disposicion de la Junta Provisional (JP) toda la documentacién que hayan elaborado
hasta la fecha de la disolucion. La disoluciéon sera comunicada a los integrantes
disueltos por el presidente de la JAP. Ademas, el presidente de la JAP comunicara a
las entidades bancarias la disolucion de la JD para que los miembros de la junta

disuelta no puedan disponer de los fondos del partido.
d) Para presentar candidatura a la JDN, JDP o JDL se requiere:

1) Que la candidatura aporte una cantidad de avales equivalente al 10% del namero
de afiliados a la fecha del cierre del censo electoral, al corriente de las cuotas en la

circunscripcion territorial correspondiente.

2) Las condiciones para ser avalista seran determinadas en cada proceso electoral segiin

especifique la Junta Electoral.

3) En el caso de que ninguna candidatura alcanzase ese limite del 10% de avales del

censo electoral, el nimero de avales requerido se reducira automaticamente al 5%.

4) Los avales seran mediante documento indicado en el reglamento de orden interno
que se elaborara con posteridad a la aprobacion de estos estatutos y sera sometido a

discusién y votacion en la primera Asamblea General.

5) Que todas y cada una de las personas que integran las candidaturas individuales para
constituir la JDN, JDP o JDL seran afiliados de pleno derecho. Salvo autorizacion

expresa y motivada por la Junta Electoral.

e) Durante el tiempo de expansion del partido, fijado hasta el afio 2026, se podri
pertenecer a la vez a dos juntas directivas entre JDN, JDP o JDL, pero nunca se podra
ostentar dos cargos en una misma junta directiva. Tampoco podran pertenecer a una

misma junta directiva dos parientes de hasta el segundo grado de consanguinidad.

f) El procedimiento para elegir los miembros de una Junta Directiva se plasmara en el

reglamento de orden interno Electoral.

ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE
CANDIDATOS A CARGOS PUBLICOS ELECTOS

1. Los candidatos a elecciones nacionales, europeas, autonémicas, de ciudad auténoma,

insular y municipal seran elegidos por los afiliados de la jurisdicciéon que corresponda.

2. Para poder formar parte de una candidatura los afiliados deberan estar legitimados

para ser candidato a cargo publico electo por la legislacion vigente; ademas, deberan
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poseer la condicién de afiliado de pleno derecho, es decir, con una antigiedad superior
a seis meses, salvo resolucion motivada por la JUNTA ELECTORAL del partido.

3. Para encabezar la candidatura tienen preferencia los afiliados de pleno derecho, pero
si no hay afiliados de pleno derecho que deseen ejercer ese derecho, podra encabezar

la candidatura un afiliado en proceso de serlo.

4. La eleccion de candidatos se llevara a cabo en una lista abierta donde figuraran todos
los candidatos y los afiliados marcaran en la lista a un determinado nimero de ellos,
segin se indica en el reglamento de orden interno que regula las votaciones. En

funcién los votos logrados se establecera el orden en la candidatura.

5. Para completar las candidaturas se podran incorporar a los simpatizantes

ARTICULO 31. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE LAS JUNTAS
DIRECTIVAS. ELEGIDAS EN CONVOCATORIAS ELECTORALES
INTERNAS.

A) Cuestién de confianza. El Presidente de cualquier JD podra por decisién propia
someterse a la cuestion de confianza de los afiliados de pleno derecho de su ambito
territorial, convocando, bajo la supervision y control de la JUNTA ELECTORAL, a
la correspondiente Asamblea, en la que la cuestion de confianza sera sometida a
votacion y se entendera confirmada si obtiene el voto de la mayoria simple de los
afiliados de dicha Asamblea. El mismo Presidente no podra someterse a una nueva
cuestién de confianza hasta la convocatoria de nuevas elecciones para la eleccion de

una nueva Junta.

En caso de ser rechazada la cuestion de confianza, cesara el presidente y toda su JD
nombrandose la correspondiente Junta Provisional (JP) por el 6rgano superior
jerarquico y posteriormente se convocaran elecciones para elegir a una nueva JD en

el plazo maximo de treinta dias.

B) Mocion de censura. Cualquier afiliado de pleno derecho podra plantear mediante
escrito dirigido a la Junta Electoral, que se encargara del control y supervision del
procedimiento, una mocién de censura sobre las JD de las que dependa dicho afiliado,
debiendo acompafiarla con el aval de las 2/3 partes de los afiliados de pleno

derecho del ambito territorial en que ejerza sus funciones la Junta cuestionada.

Presentada dicha mocién de censura, la JE debera convocar la correspondiente
Asamblea, en que dicha mocién de censura sera sometida a votacion y se entendera
rechazada si no obtiene el voto de la mayoria simple de los afiliados de pleno derecho.
En caso de ser aprobada la mociéon de censura, cesara toda la JD afectada,
nombrandose la correspondiente JP por el o6rgano superior jerarquico y
posteriormente se convocaran elecciones para elegir a una nueva JD en el plazo

maximo de treinta dias.

No podra someterse a una nueva mocion de censura a la misma JD hasta la
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convocatoria de nuevas elecciones para la elecciéon de una nueva Junta.

ARTICULO 32.- COMITE DE GARANTIAS ESTATUTARIAS (CGE)

El CGE es un 6rgano cuya funcién es la de velar para que se respeten los derechos
estatutarios de los afiliados, cargos organicos y cargos electos para que cumplan sus

obligaciones estatutarias.

El CNGE estara compuesto por cinco (5) Vicesecretarios Juridicos Provinciales, que deben
ser licenciados o graduados en Derecho. la presidencia la ostentara el Vicesecretario Juridico
Nacional. Seran nombrados por la JDN a propuesta del Secretario General de

Organizacion.

Para asegurar su independencia, los miembros del CNGE no podrian pertenecer

simultaneamente a ningun 6rgano ejecutivo del partido, salvo a las Vicesecretarias Juridicas.

El CGE es el encargado de incoar expedientes disciplinarios conforme a los principios de
audiencia a los interesados, presunciéon de inocencia, proporcionalidad, imparcialidad,
motivacion, contradiccion y defensa. E1 CGE se atendra en cuanto a su organizaciéon y
funcionamiento a lo que establezca el Reglamento Interno de su Procedimiento de
Actuacién, que aprobara la JDN, con su ratificaciéon por la AG, de conformidad con lo

establecido en los presentes Estatutos.

ARTICULO 33. JUNTA ELECTORAL (JE).

La JE es la garante de la democracia interna del partido, se rige en su funcionamiento por
el Reglamento Interno Electoral (RIE) y se constituye tras la convocatoria de cada proceso
electoral realizada por la JDN. Es por ello, un 6rgano que garantiza la transparencia,
objetividad y eficacia en los procesos electorales del partido y por tanto su funcién es
fundamental en la garantfa de la democracia interna de la organizacién. Durante los
procesos electorales internos, la JE es el maximo érgano decisorio, con potestad resolutiva
y sancionadora en materia electoral. Esta formada por los mismos miembros que el CNGE,
que habran de ser licenciados o graduados en Derecho, salvo que alguno forme parte de

alguna candidatura que tendra que ser sustituido por otro miembro.

Ejerce sus funciones de manera autbnoma e independiente del resto de 6rganos del partido,
adoptando sus decisiones de forma colegiada. Para asegurar su independencia, los
miembros de la JE no podran pertenecer simultaneamente a ningun 6rgano ejecutivo del
partido, salvo las Vicesecretarias Juridicas o salvo que expresamente acepten inhibirse de

las resoluciones que afecten al 6rgano ejecutivo al que puedan pertenecer

ARTICULO 34. PROCEDIMIENTOS.

1. El Titulo II Capitulo II (régimen disciplinario) recoge en su articulo 10
(procedimiento sancionador) desarrolla e indica el procedimiento de reclamacion
de los afiliados frente a los acuerdos y decisiones de los 6rganos del partido (plazos

para interponerlos desde que son adoptados, requisitos de la impugnacion, 6rganos
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competentes, plazos para resolucién, recursos, etc. conforme el articulo 3.2 q) de
la Ley Otganica 6/2002.

En el mismo Titulo y capitulo, en su articulo 11 establece las Infracciones. En el

mismo Titulo y capitulo, en su articulo 12 establece las sanciones.

2. En el Articulo 31 se establece los procedimientos de control de las Juntas

Directivas elegidas en convocatorias electorales internas.

3. El codigo ético, de conducta y democritico de cargos organicos y electos (que se
desarrollara en el reglamento de orden interno), establece las conductas a seguir y

el procedimiento sancionador.

4. El Reglamento Interno Electoral (RIE) establecera el procedimiento para la
celebracion de los procesos electorales internos convocados por la Junta electoral
port instrucciones de la Junta Directiva Nacional, asi como los plazos establecidos

en todos ellos.

ARTICULO 35. REPRESENTACION LEGAL DEL PARTIDO.

Ostentara la representacion legal del partido el Presidente Nacional, y en el caso de no

poderlo hacer sera el Vicepresidente quien ostente la representacion.

TITULO IV. REGIMEN ECONOMICO-PATRIMONIAL
DOCUMENTAL Y DE CONTABILIDAD

CAPITULO I. REGIMEN ECONOMICO-PATRIMONIAL
ARTICULO 36. DETERMINACION DEL RESPONSABLE.

El Secretario-Tesorero sera nombrado conforme al procedimiento de los estatutos. Sus

funciones son:
a) La elaboraciéon de las cuentas anuales y su presentacion ante el Tribunal de Cuentas.

b) La supervision de la gestion econémica-financiera a nivel Autonémico y provincial,

si existiesen.

¢) Las funciones en materia de ordenacién de pagos y autorizaciéon de gastos que en su

caso sefialen los estatutos.

d) Cualquier otra funcién que le atribuyan los estatutos o el maximo o6rgano de

direccién.

ARTICULO 37.- PATRIMONIO FUNDACIONAL.
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VAMOS ESPANA carece de patrimonio fundacional en el momento de su fundacién, En
el futuro su patrimonio estara constituido por los bienes y derechos de toda clase que pudiera

adquirir conforme a las Leyes vigentes.

ARTICULO 38.- RECURSOS ECONOMICOS.

Los recursos econémicos del partido estaran construidos por:
1. Procedentes de la financiacion privada:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinatias, asi como por las aportaciones de sus
afiliados.

b) Por las donaciones, herencias, legados y subvenciones que con arreglo a la ley

puedan recibir.
¢) Por los créditos que concierte.

d) Por las rentas de los bienes propios y las que produzcan sus actividades, asi como

port cualquier otro ingreso que reciba de conformidad con la legislacion vigente.
2. Procedentes de la financiacién puablica.

Las subvenciones publicas que para gastos electorales y gastos de funcionamiento ordinario
se establezcan en los términos previstos en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, de financiacién de los
partidos politicos y otras leyes de Comunidades autonomas, grupos parlamentarios de las
Camaras de las Cortes Generales y Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas,
Juntas Generales de los Territorios Histéricos y de los grupos de representantes en los

organos de las Administraciones Locales, que le puedan corresponder.

No obstante, al ser unos de los fines de Vamos Espafia la eliminacién de las subvenciones

publicas a los partidos politicos se luchara en todo momento por su eliminacion.

ARTICULO 39. REPARTO DE LOS RECURSOS ECONOMICOS
PROCEDENTES DE FINANCIACION PRIVADA.

El reparto de los recursos econémicos especificados en el articulo 42.1 se realizara con el fin

de atender las necesidades de todas las instancias del partido de la siguiente forma:
1. Recursos Econémicos procedentes de las cuotas ordinarias de los afiliados:
V' 40% para gastos de gestion de la JDN.

V' 30% sera para gastos de gestion de la JDP y destinard un 5% a la JDR en caso de

existir.
V" 30% sera para gastos de gestion de la JDL

v" Habra una cuota voluntaria que se aplicara a la JD elegida.
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Aunque cada JD contara con su propio presupuesto existird una sola caja que sera gestionada
por la Vicesecretaria Econémica de la JDN, la cual se encargara de abonar todos los gastos

originados en cada Junta Directiva.
2. Recursos Econémicos procedentes de donaciones:

Las donaciones seran gestionadas por la Vicesecretaria Econdmica se aplicaran a la
JD que haya recibido la donacién salvo que el donante no haya indicado ninguna

pasara a ser aplicada a la JDN.
3. Parala financiacién que se requiere una cuota trimestral, semestral o anual.

Una vez realizada el alta se llevara a cabo un cargo de cuota de afiliado que sera fijada
anualmente por la AG, inicialmente consistente en:

= 15,00€ al trimestre de cuota normal.

= 10,00€ al trimestre de cuota reducida para desempleados, estudiantes,
afiliados con pensién del tipo no contributiva, asalariados que perciban el
SMI y personas con discapacidad superior al 33%, que se pasaran al cobro
cada seis meses por un valor de 20€. Para poderse acoger a la cuota reducida

debera presentarse documentacion acreditativa.

Los simpatizantes carecen de cuota de afiliacion, pero para ostentar dicha figura
deberan hacer alguna donacién al largo del afio, indicando a que junta directiva

quieren destinar su donacion.

CAPITULO II. REGIMEN DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD.
ARTICULO 40. PROCEDIMIENTO APROBACION CUENTAS ANUALES.

LLa administracion, fiscalizacion y control del régimen econémico y patrimonial se realizara

con arreglo a las siguientes normas:

El 6rgano competente para la elaboraciéon de sus presupuestos anuales es el Secretario-
Tesorero de la JDN, la Junta Directiva Nacional aprobara dichos presupuestos y a su vez se
sometera a la aprobaciéon en la Asamblea General Ordinaria el informe sobre el estado

econémico del partido.

Se tendra la obligacion de la remision anual de las mismas al Tribunal de Cuentas dentro del

plazo legalmente establecido, como establece el art. 3.2 0) de la Ley Organica 6/2002.

Se debera prever un sistema de control interno que garantice la adecuada intervencion,
contabilizadora de todos los actos y documentos de los que se deriven derechos y
obligaciones de contenido econémico, conforme a sus estatutos (art. 15 Ley Organica

8/2007, de 4 de julio, sobre financiacién de los partidos politicos).

Se publicari en la pagina web de 17AMOS ESPANA la informacién especificada en el
articulo 14 de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiaciéon de partidos politicos.
(art. 14.8 de 1a LO 8/2007: Los partidos politicos deberdn publicar en su pagina web, en el plazo mdscimo

de un mes desde la fecha de envio al Tribunal de Cuentas, el balance, la cuenta de resultados y en particular:
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la cuantia de los créditos pendientes de amortizacion, con especificacion de la entidad concedente, el importe

otorgado, el tipo de interés y el plazo de amortizacion, las subvenciones recibidas y las donaciones y legados de

importe superior a 25.000 euros con referencia concreta a la identidad del donante o legatario, sin perjuicio

de lo establecido en el articulo 7.5 de la 1.ey Organica 2/ 1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas.)

ARTICULO 41. PROCEDIMIENTO DE RENDICION DE CUENTAS.

=

. Los ejercicios econémicos del partido tendran la duracién del afio natural y se

cerraran a fecha 31 de diciembre.

Para cada ejercicio anual la Junta Directiva elaborara un proyecto de presupuesto
ordinario que serda sometido a la Asamblea General para su aprobacién antes del 31
de diciembre del ejercicio anterior.

. El Tesorero es el maximo responsable del control y seguimiento de la actividad

econémica del partido, siendo responsable de los libros de contabilidad del partido.

La Junta Directiva debera revisar y cotejar los informes contables antes de su
presentacion ante la Asamblea General.

LLa Asamblea General dara cuenta de la aprobacion de las cuentas anuales. Ante ella,
el Tesorero debera presentar un informe de ingresos y gastos debidamente
confeccionado. En el caso de que la Asamblea muestre dudas al respecto del
informe contable, podra determinar la creacion de una Comisiéon Econdmica para
que audite las cuentas del partido con el respaldo de dos tercios de los asistentes a
la Asamblea Ordinaria. La Comisién Econémica estara formada por tres miembros,
elegidos por la Asamblea General. Ninguno de ellos podra ser miembro de otro
organo central del partido y debera tener una antigiedad minima como afiliado de
seis meses.

El Tesorero debera remitir al Tribunal de Cuentas las cuentas anuales del partido
dentro del plazo legalmente establecido, como establece el articulo 3.2.0 de la Ley
Organica 6/2002 (“Todos los pattidos politicos habran de remitir las cuentas
anuales consolidadas, en las que se detallaran y documentaran sus ingresos y gastos,
debidamente formalizadas al Tribunal de Cuentas antes del 30 de junio del afio
siguiente al que aquellas se refieran” — Art. 14, seis, de la Ley Organica 8/2007, de
4 de julio, sobre financiacion de partidos politicos-). Este hecho, acompafiado de la
justificacion legal correspondiente emitida por el Tribunal de Cuentas, debera ser
comunicado en la Asamblea General posterior

Se publicara en la pagina web del partido, en el plazo maximo de un mes desde la
fecha de envio al Tribunal de Cuentas, el balance, la cuenta de resultados y la cuantia
de los créditos pendientes de amortizacion, tal como establece el Art. 15, ocho, de
la Ley Otganica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacién de partidos politicos

ARTICULO 42. REGIMEN DOCUMENTAL; OBLIGACIONES CONTABLES

El partido llevara, ademas del Libro o fichero de Afiliados y el Libro de Actas, los Libros de

Contabilidad, Tesorerfa y de Inventarios y Balances que permitirin en todo momento

conocer su situacion financiera y patrimonial y el cumplimiento de las obligaciones previstas

en la legislacion en vigor.

Los libros de Tesoreria, Inventarios y Balances deberan contener:

28




a) Elinventario anual de todos los bienes.

b) La cuenta de ingresos, consignindose como minimo las siguientes categoriasde
ingresos:

v" Cuantia global de las cuotas y aportaciones de sus afiliados.
Ingresos procedentes de su propio patrimonio.
Ingresos procedentes de las donaciones (art. 4 Ley Organica 8/2007)

Subvenciones publicas.

NN

Rendimientos procedentes de las actividades del partido.
v" Herencias y legados recibidos.

C) La cuenta de gastos, consignindose como minimo las siguientes categorias de gastos:
V" Gastos de personal.
v" Gastos de adquisicion de bienes y servicios cortientes.
v" Gastos financieros de préstamos.
v" Otros gastos de administracion.
v" Gastos de las actividades propias del partido.

d) Las operaciones de capital relativas a:
v' Créditos o préstamos de instituciones financieras.
v" Inversiones.

v" Deudores y acreedores.

TITULOV.

ARTICULO 43. PLAN DE IGUALDAD INTERNO. PROTOCOLO DE
ACTUACION ANTE LA VIOLENCIA MACHISTA.

VAMOS ESPANA pretende colaborar y coadyuvar en todos los ambitos el desarrollo de los
compromisos adoptados por Espana intensificando los esfuerzos dirigidos para erradicar la
violencia contra las mujeres y familia en todas sus manifestaciones y orienta la acciéon de las
instituciones para que las mujeres y otras victimas supervivientes, como sus hijas e hijos,
vivan vidas libres de la violencia que se ejerce contra ellos, tanto dentro de nuestras fronteras
como en apoyo a iniciativas de la cooperaciéon espafiola en su trabajo en regiones y con los
paises socios. En ese sentido, el Plan, ademas de modificaciones, elaboraciones y promocion
de nuevos marcos normativos, también busca la implementacion de politicas mas eficaces y
efectivas que pongan en el centro a las victimas supervivientes, como titulares de derechos
que son, y repare los diferentes impactos que la violencia tiene en sus vidas. Este eje se
concreta en las siguientes lineas de trabajo:

PRIMERA.- Marco institucional: consolidando los marcos de obligaciones
institucionales frente a las distintas formas de violencia machista. VAMOS ESPANA
tiene como prioridades la colaboraciéon y propuesta vinculante de un amplio paquete
normativo que permita garantizar la libertad sexual, luchar contra la trata de mujeres y nifas,
luchar contra la violencia en el ambito sexual y reproductivo y la eliminacién de
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intervenciones ginecoldgicas y obstétricas inadecuadas o innecesarias, y luchar para elevar a
rango normativo las disposiciones contenidas en el Pacto de Estado contra la Violencia de
Género. También, la colaboracién con una nueva Estrategia Nacional que luche contra todas
las formas de violencia machista.

SEGUNDA.- Investigacion y datos: mejorando el conocimiento del contexto, la
magnitud y la incidencia de la violencia machista.

Es necesario contar con un conocimiento riguroso y amplio del alcance de la violencia, del
impacto que tiene sobre las mujeres que la enfrentan, asi como acerca de la calidad y
efectividad de la respuesta institucional que se debe ofrecer. Una respuesta que evalue, con
la participacién de las victimas, familiares y expertas en igualdad de género, las medidas
legales, el funcionamiento de los juzgados especializados en violencia machista o la aplicacion
de los mecanismos de proteccion.

TERCERA.- Prevencion: transformando los comportamientos y patrones
socioculturales que sostienen y naturalizan la violencia machista.

Buscamos romper el silencio y la impunidad de la violencia, mediante el fomento de acciones
de sensibilizacién dirigidas al conjunto de la sociedad, prestando especial atencién a la
prevencion en los medios de comunicacion y en la comunidad educativa.

CUARTA.- Deteccion, atencion integral, proteccion y reparacion: garantizando los
derechos de las victimas de violencia machista.

Se hace necesario mejorar los sistemas de deteccion, actuacion y derivacion. La formacion es
un instrumento clave para una detecciéon precoz y una intervencion eficaz. Ademas, se debe
proporcionar un mayor acceso a un conjunto de servicios esenciales y multisectoriales de
calidad para todas las mujeres y nifias que han experimentado esta violencia. En esta linea de
trabajo se incorpora, ademas, la reparacion individual del dafio, para que las mujeres puedan
finalizar su proceso de salida de la violencia, asi como el derecho a la reparacion colectiva del
dafio, evitando la revictimizacion.

QUINTA.- Respuesta coordinada y especializada: comprometiendo a todas las
instituciones en la proteccion y garantia de los derechos de las victimas de violencia
machista.

Se trata de proponer e introducir medidas dirigidas a mejorar la respuesta institucional a
todos los niveles, y en todas la areas maximizando el uso de los recursos disponibles,
promoviendo recursos de apoyo en el ambito local, perfeccionando los protocolos de
actuacion y de comunicacion entre los diferentes agentes intervinientes con el fin de evitar el
riesgo de victimizacion secundaria, y mejorando la confianza de las mujeres victimas en las
instituciones.

TITULO VI. SUSPENSION Y DISOLUCION DEL PARTIDO

ARTICULO 44. SUSPENSION Y DISOLUCION.

La suspension y disolucion del partido solo se producira por decision de la Autoridad Judicial
competente en los casos establecidos por la Ley y también por acuerdo de la Asamblea
General tomado por mayoria de las dos terceras partes de los votos emitidos, a propuesta de

la JDN. El patrimonio resultante en el momento de la disolucién, una vez satisfechas las

30




obligaciones econémicas y financieras que existiesen, se destinara a Asociaciones de caracter

benéfico o social.

DISPOSICION ADICIONAL 1.

LA GENERACION EN BUSCA DE FUTURO

1. LA GENERACION EN BUSCA DE FUTURO es una organizacion constituida
dentro del Partido AMOS ESPANA con 6rganos electos propios para promocionar
la plena participacion de los jévenes en la vida interna del Partido y contribuir al pleno

desarrollo del art. 48 de la Constitucién Espafiola.

2. Podra afiliarse a La Generacion en Busca de Futuro cualquier joven mayor de 16 afios y

menor de 25 que no pertenezca a otro partido politico.

3. Los afiliados a La Generacion en Busca de Futuro lo seran también de IVAMOS ESPANA
en el momento que alcancen la mayoria de edad, adquiriendo en ese momento los
mismos derechos y deberes que los demas afiliados del Partido siendo desde el primer
momento afiliados de pleno derecho, siempre que hubieran cumplido al menos seis
meses en La Generacion en Busca de Futuro o en caso contrario hasta que cumplan los 6

meses.

4. La Generacion en Busca de Futuro se ajustara, en todo caso, a los principios politicos y
criterios organizativos contenidos en el presente texto y contando, para la realizacion de
sus fines, con el apoyo de los medios materiales precisos aportados por cada una de las

organizaciones territoriales del Partido.

5. El grupo de jévenes desarrollara, bajo la direccion de las Secretatias correspondientes
de VAMOS ESPANA, la actividad adecuada al ambito juvenil conducente a la

realizacion de los objetivos del partido.

6. La organizacion, funcionamiento y actividad del grupo de jévenes se regulard por un

Reglamento especifico.

DISPOSICION ADICIONAL II. FACULTADES

Consejo Nacional de Garantias Estatutarias (CNGE) queda facultada para resolver cuantas
dudas puedan surgir de la interpretacion o aplicacion de los presentes Estatutos asi como de
los demas Reglamentos del partido, con obligaciéon en todo caso de proteger y salvaguardar
el principio de buena fe e impedir un ejercicio abusivo o antisocial de los derechos contenidos
en los mismos que pueda perjudicar los intereses del partido, en aplicacion del articulo 7 del
Cdédigo Civil, adoptando las medidas y acuerdos que estime procedente, asi como instar la

propia modificacién de los mismos ante la Asamblea General.
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La JDN sera la competente para adoptar las modificaciones que fuesen necesarias realizar en
los Estatutos o los Reglamentos Internos, como consecuencia del requerimiento de
subsanacion efectuado por la Administraciéon competente para su inscripcion. De igual forma
debera proceder a la preceptiva protocolizacién notarial de los mismos compareciendo para
ello el Presidente, o persona en quien delegue.

DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR

Los presentes Estatutos han sido aprobados por la Asamblea General celebrada el dia 11
de abril del afio 2025, habiendo incorporado las modificaciones necesarias para subsanar
las deficiencias indicadas por el Registro de Partidos Politicos, y entraran en vigor al dia

siguiente de su aprobacion por parte de la Asamblea General.
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